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Sr. No. Name Organiza�on 

1 Mr. Waseem Khan SECP 

2 Mr. Falak Soomro SECP 

3 Mr. Arslan Zafar SECP 

4 Mr. Talal Usmani SECP 

5 Ms. Zahny Amlany EFU Life Assurance Ltd. 

6 Mr. Shan Rabbani Jubilee Life Insurance Company Ltd 

7 Mr. Usama Dangra Pakistan Society of Actuaries 

8 Mr. Faisal Mumtaz State Life Insurance Company Ltd. 

9 Mr. Meraj Mazhar Pak Qatar Family Takaful Ltd. 

��� ��������������� ��­����������

�����
������
����������������������
�������� �����	�
��������������� �����
��	������
�����
��
��������
�
�
������ ��
��� ������� ���� ��
��� ���� �
���	� ����� ���� 
��������� 
�� �
�������� �
����
����
�� ��
���
������
�	���� �
� 	����
�� �� ������������ �����
�� ��
�
������ �
� ���
����	� ������������ ���
���� ��	�
�	�
���
� �
� ��
�
��� �
��� ����������� �������� �
����
���� ��� ���� ���� ��
��� 
�� ����� ���� �
��
�����
��	���	����������	��������	������������
��������
���

��������
��
���	�����
�
����
�������
������������	������
�����
�����������

��
��	�� 
�������� 
�� �
�������������� ���
��� ��������� 
�� ��
	����� ���������� �
��
�
�������	����
���������
��

�	�����
������
������������������
�
�
��
���������
�������������
���
	�����

��
�
���������
���
	����������
���

���
����	�����
�������������
�	����
������������
���
	����



���� ������
� �
����� ��� ��������� ��� ������ ��� �������� ������� 
�� 	����
������ ��	� �������� �����
�
��	�����������	��
�����	��
���
�����������������������������������������������
�
����	��
������
��
�����
���������
���

���� ������� 
�� ���������� �������� �
	����� ���������	� �
� �
��� ��������� ��	� ����������� ����
���� �� ������	�
������������������	������
�����
���
��������
�����������������������	�������	���	�������������������
��������
������
���
	�������������������������������������������������������
�����������������
����� �����	��������
��������
����������������
����
��������������
��
�����������
�������
�����	������������������
������������	�
����������	������������
�
���
���������
�	�������������������	��
����������
���������
������
����������
�����
�������� �� �
���� ���������	��� �����
������
������
���
����� ������ ��
����	� �
� ����
�������
���������
�����
��� �
�� ������ ����� ����������� ��
��	�� ���
��� ��
����� ������� ��� ����� �
������� ����� ����� �������
�
��������� ���������� �
�������������� �����������
�������� �
�
����������
�� ���������� ��� ������	���
	����
	����
��������	������	����	�

����� 
���
	
�����	���������	�������

��� 	�
�����
��������������������
����������
�

� ����
���������	���������
�����������
�������
����
��������
���
	�������������������������������������

���
������������������
����	������������	��������
�������������������
���
����
�	�����������������
���
��� 
���� 
������	� �
���	� ����	����� �
�������
�� 
�� ��
�������� �������� ������������� �������� �������
��������� �
�� ��
	����� ����� �������� �
��������� ���	��
���� ��� �����	�	��
���
��� ��� ���� ����� ������
���������	������	����
������������������������	�������
���������������������
������
���	���	�����
���������������������
������������������
��	�������	���������������
�����
������
�	�����
���
�����
�
	����� ��
�� ���	���
���� �����������
�������	� �������������
	����������� �����
�������������
��
��
�
��	����� 	����	� ���� ���
� �������� ����
������
��� ��
��� ���� ������ ��	� ����������
� 
�� ������
�
�������������

��� ���������
��������������������������
�������������������

� ������������
��������
������
���
������������	�������
������������������������������ ��������	����
����
��������� ����������� �
�	�� �������������� �
��������� ���������� ������
� �
� �	�������
������� ������
�
��������������	���������
������
���������������
��������������
�������
������������������������	��
���
�����
���
��� 
�� ��� ���  � ��	� ��� 
������ ��	� ���� �������� 
�� �
���	���	�� ���������
�������� ����	������
����������������������������������	����
������
������������������������
����
����
���

�������
�������	��������	���������������
����������
���������������������������������
��
�
�����������������
�������
����
�����	���

����	����������	���������
��������

��� �������������������	�����������­�����

��

Ins�tu�on Product Descrip�on 
 

 

State Life Insurance 

Company  

1. Immediate Annuity • Flexible Contribu�ons (one-�me 

lump sum or regular payments) 

• Life-�me stream of payments 

•  Option for a fixed or variable 

annuity. 

2. Deferred Annuity 

3. Re�rement Annuity Plan 

Jubilee Life Insurance Immediate Annuity 

Pak Qatar Family Takaful Life�me Kafalat Plan 

EFU Life Assurance Immediate Annuity 
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Pension scheme offered under VPS 
Rules, 2005 

Re�rement annuity scheme offered 

under Insurance Ordinance, 2000 

First Stage 
Contributions 

Contribu�ons qualify for tax credit 
under Sec�on 63 of the Income Tax 
Ordinance, 2001.

 

Contribu�ons do not qualify for tax 
credit. 

Second Stage 
Accumulation 

phase
 

Any income of a Pension Fund 
approved by SECP under VPS Rules, 
2005 is tax exempt as per clause 57 

of Part I of the Second (3)(viii) 

schedule of Income Tax Ordinance, 
2001.

Income is taxable at normal rates.

Third Stage
Monthly 
pension 
payouts

The en�re pension receipts are taxable at normal tax rates.
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Jurisdic�on Mandatory annui�za�on Primary legal reference 
Singapore (CPF LIFE) Re�rement Account savings 

must be converted into CPF 
LIFE (a lifelong annuity) when 
they meet prescribed age and 
balance thresholds. 

Central Provident Fund Act and; 
CPF (Lifelong Income Scheme) 
Regula�ons 2009. 

India (Na�onal Pension 
System) 

On exit/re�rement, a por�on 
of pension wealth must be 
used to purchase an annuity 
(40% at normal exit; 80% on 
premature exit). 

PFRDA Act 2013 and;  
PFRDA (Exits & Withdrawals 
under NPS) Regula�ons, 2015. 

South Africa (Provident 
funds) 

Re�rement benefits from 
provident funds are subject to 
annui�za�on, at least two-
thirds must be taken as an 
annuity. 

Taxa�on Laws Amendment Act, 
2020 (amending Income Tax Act, 
1962); administered under 
Pension Funds Act 1956. 

Denmark (ATP) Contribu�ons to ATP are 
mandatory, and benefits are 
paid only as lifelong pensions 
(annui�es). 

ATP Act (Arbejdsmarkedets 
Tillægspension Act). 
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S.No. Reform/ Task Descrip�on Responsibility 

   SECP Others 

1. Development 

of regulatory 

framework for 

asset 

transi�on 

mechanism at 

re�rement 

a) All PFMs to have �me bound 

arrangements/MOUs with life insurance 

companies for annuity offerings, ensuring 

appropriate disclosures and the availability of 

an annuity calculator on their websites. 

b) PFMs  to manage par�cipants’ asset 

transi�on from the accumula�on phase to 

re�rement by: 

• Providing informa�on about all 

available re�rement op�ons to 

par�cipants 

• Sharing relevant re�ree informa�on 

with partner insurance companies  

• Obtaining and documenting 

par�cipants’ consent on their selected 

re�rement op�on. 

To develop a clear 

regulatory framework, 

in consulta�on with 

relevant stakeholders, 

to guide asset transfers 

from PFMs to insurers at 

re�rement. 

Stakeholders to 

provide input 

during the 

consulta�on 

sessions. 

2. Mandatory 

Annui�za�on 

a) To introduce mandatory annui�za�on at 

re�rement. 

a) To hold consulta�on 

with the industry 

stakeholders (PFMs and 

Stakeholders to 

provide input 

during the 

3. Issuance of 

Long-term 

fixed rate 

instruments 

To support effec�ve risk management by 

annuity providers and reduce asset–liability 

mismatches. 

To evaluate the need for 

long-term instruments 

based on the data 

provided by the 

insurance industry, and 

to engage with the Debt 

Office if deemed 

necessary 

The insurance 

industry should 

provide liability 

projec�ons and 

a weighted 

average 

maturity 

analysis to 

determine the 

volume of long-

term debt 

instruments 

required. 
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4. Tax parity 

across pension 

products 

Amendments in Sec�on 2(3)(C) and Clause 

57(3)(viii) in Part I of the Second Schedule of 

Income Tax Ordinance, 2001 to ensure tax 

parity across products. 

To formally request the 

Federal Minister for 

Finance, Finance 

Secretary, and Chairman 

FBR to maintain 

consistency in tax 

treatment across 

pension products.  

The final decision  

will rest with 

the Federal 

Government. 



For comments and feedback, please email at: pension@secp.gov.pk




