
 حصہ دوم

امہ 

 

 راو(آ)ایس  دستوری اطلاع ن

 نِ اکستان

ت

 حکوم

 ف ن اکستانآسکیورٹیز اینڈ ایکس چینج کمیشن 

امہاطلا   

 

  ع ن

 ۷۱۰۲جولائی  ۷۲ن ادآاسلام 

کی (۷ذیلی دفعہ ) کی۰۶۷ کی دفعہ (۷۱۰۲مجریہ ۳)نمبر ۷۱۰۲سکیورٹیز ایکٹ   ۔۷۱۰۲( ۰)۲۱۷ر۔او۔آایس ۔

روئے کار لاتے ہوئے سکیورٹیز اینڈ ایکس چینج کمیشن  حاصل کی کے تحت )ف( شق نے ف ن اکستان آاختیارات کو ب 

ذریعہ ایس ‘درج ذیل ضوابط جاری کئے ہیں 

 

سرکاری کو  ۷۱۰۲ ،مارچ۰۲مؤرخہ  ۷۱۰۲( ۰) ۷۳۷ر او  آان ضوابط کو  ب 

ذے  رب 
 
ائع کیا گیا  قبل ازیں میں )گزٹ(ج

 

ا ( ۴اور اس ایکٹ کی ذیلی دفعہ )‘ ش  پر بھی لگا ن 

ٹ
 

  سای
 

کے مطابق اس کووی

  -:، یعنیگیاہے 

 :نفاذ غازِ آ۔   مختصر عنوان اور۰  

رائے تحقیقی تجزیہ   کو ضوابط  ان کو ضوابط(  ۰)    کہا جائے گا ۔ ۷۱۰۲ب 

افذا لعمل  ۷

 

  ۔ ہو ں گےیہ فوری طور پر ن

 ت؛۔تعریفا۔   ۷



 ہے؛(۷۱۰۲مجریہ  ۳)ایکٹ نمبر، ۷۱۰۲سے مراد  سکیورٹیز ایکٹ ‘‘ایکٹ ’’۔     لفا          

ریبی رشتہ دا ر ’’۔      ب           

ت

ھی اال  زوج،  ماں ن اپ ، بہن بھائی  اور  کا   تحقیقی تجزیہ نگارسے مراد ‘‘ق

 

ن

 

ن

ل کی ھیادداور 

امل ہیں

 

ریبی رشتہ داراس میں ش

ت

  سے اس کے ق

 

  ؛جای

 فآف ن اکستان جو کہ سکیورٹیز اینڈ ایکس چینج کمیشن آسے مراد سکیورٹیز اینڈ ایکس چینج کمیشن ‘‘کمیشن ’’۔     ج          

 کے تحت قائم کیا گیا ہے ۔۳کی دفعہ (۰۷۷۲مجریہ ،۴۷)نمبر ۰۷۷۲مجریہ،ن اکستان ایکٹ 

ذمات  نگار تحقیقی تجزیہسے مراد ایسا شخص ہے جو کہ ای  ‘‘ تحقیقی تجزیہ نگارزاد  آ’’ ۔    د              

 

کے طور پر خ

ن طہانجام دے رہا ہواور 

 

ض

 

من
ذ 

ٹ
ٹ

         نہ ہو؛ میں ملوث سکیورٹیز کی کسی دیگر سرگرمی()ریگول 

  

 اور فورم بشمول )انٹر یکٹو ‘  ر سیمینا‘  سے مراد  کسی بھی کانفرنس کال ‘‘اظہار عوامی ’’۔     ہ       

 

ان انٹر یکٹو  الیکٹرای

 

ن

ا  (‘فورم ذیو  ن 

ٹ

  رب 
 

  ن ا وی

ٹ

 

 

ا  انٹر ن رن  ن 

 

ا  ٹیلی وب   میڈن 

ٹ
 

 میڈن ا کے لئے  ن ا پری

ٹ
 

ا  پری ریئی کوکی نشرن ات  ن  مقالہ  تحرب 

ا

 

ر کرن ا سرگرعوامی  ، ن ا دیگر تحرب 

 

 ن ا کسی تحقیقی ادارے کا   تحقیقی تجزیہ نگار، جس میں  میوں میں اظہارِ خیال کرن

ا افسر ن ا ملازم ای   ریکٹر ن 

 

ا ‘ڈاب ذ( فہرستہزاد تجزیہ نگارآن 

ٹ

ڈ

ٹ

سی
ل
ا  سکیورٹیز )  سے متعلق سفارش ن 

  

 
 

ن ا کسی عوامی پ

 ؛اپنی رائے کا اظہار کرے

ام سے بھی پکارا جائے ،‘‘تحقیقی تجزیہ نگار’’ ۔     و     

 

سٹاک ایکس ڈن اکستان میں رجسٹر  جو  سے ایسا شخص ، چاہے جس ن

سے متعلقہ تحقیقی رپورٹ  ن ا تحقیقی لی  سکیورٹیز  ن ا ممکنہ طور پر اندراج ہونے وا  سکیورٹیز چینج میں اندارج شدہ 

ر اور  موادکے رپورٹ   میں شری  ہو  مراد ہے /کی تیاری، تحرب 

ت

اع

 

ا اش    ؛ ن 



ام پر تحقیقی رپورٹ کے تحقیقی تجزیہ نگارسے ایسی کمپنی جو اپنے   ‘‘تحقیقی ادارے ’’ ۔      ز     

 

ملازمین کے ذریعے اپنے ن

راہم کرتی ہے 

 

ذمات ق

 

را کی خ
 
مارکیٹ سے کسی بھی طرح  سکیورٹیزاور  بشمول کوئی بھی ایسا ادارہ جو کہ تحقیقی   اج

ا ہو مراد ہے   اور  رپورٹ جاری تحقیقی   منسلک ہو اور 

ت

ا ہوکرن

ت

راہم کرن

 

ذمات بھی ق

 

   :درج ذیل خ

 رہا ہو؛ مشیر کے طور پر کام ک سکیورٹیز۔   ۰                

  رہا ہو؛کر۔   ای  ذمہ نویس کے طور پر کام ۷                

ذمات کی پیش ۳               

 

روکریج کی خ  رہا ہو ؛کر۔   ب 

  سے ۴               

 

ا دوسری صورت میں جاری کنندہ کی جای  ن 

  

 
 

 ن ا جاری کنندہ کے لئے پ

ت
 

روخ

 

۔   حصص کی ق

 عوامی 

  

 
 

رھانے کے لئے کام  پ

ٹ

ذب  رب 

 

 رہا ہو؛کرکوم

  رہا ہو؛ کرمشیر کے طور پر کام حصول کے عمل میں  ۔    کسی انضمام ن ا ۲               

رض۶               

ت

ا ہو کیپٹلن ا  سرمایہ‘۔    ق

ت

ا ہو ن ا مہیا کرن

ت

ر کا انتظام کرن  

 

 

 ؛وی

ا   (placement agent)ایجنٹ ۔   جاری کنندہ کے لئے پلیس منٹ۲               کے طور پر کام کرے ن 

ری جاری کنندہ کی نجی پیش کش  میں دیگر  رتِ بصو

ت

رھوب

ٹ

 کے لئے کام کرے ؛  اور میں ب 

 کردہ ۔  ۸         

ت

  سے صراخ

 

ذمات   کمیشن کی جای

 

 ۔کوئی بھی دیگر خ

امل ہے ‘‘رٹ رپوتحقیقی  ’’۔   ح        

 

ری کوئی بھیمیں ش امل‘کسی بھی شکل میں  ‘مراسلہ تحرب 

 

 :ہے  اوراس میں ش

          (i)        ذ  تحقیقی تجزیہ نگار سکیورٹیز کیفہرستہ  قیمت۔   مطلوبہ

  

ا  کردہ بنیادیکی طرف سے اخ مالیت ن 

  عوامی

  

 
 

  ؛ ن ا پ



 ؛ ن ا ہو نے لگان ا تجزیہ کار                    

            (ii)      ’’ 

ت
 

روخ

 

ذ/ق رب 

 

ا ن اسفارش  کی‘‘/ روکےرکھنےج

 

 سے  کرن

  

 
 

فہرستہ سکیورٹی ن ا عوامی پ

     تجزیہ دینا۔ رائے ن امتعلق 

      

ت

ا جنہیںکافی حد ی

 

راہم کرن

 

لیکن اس میں درج ذیل  ‘سکے  لہ سر سرمایہ کاری کی بنیاد یا ن ا جامناس  معلومات ق

امل نہیں ہیں

 

 : اطلاعات ش

ات پر تبصرے حصصن ازارِ ۔    ۰            

 

 ؛میں عمومی رحجان

ا ‘اقتصادی  ۔  ۷              ؛حالات پر تبصرے ن ازاری سیاسی  ن 

 ہولڈر ۔۳            

ٹ
 

ا  میوچل فنڈزکے یوی رپورٹس ن ا دیگر  معیادی  کے لئے وںاجتماعی سرمایہ کاری سکیموں ن 

ا تیامراسلے 

 

             ؛رکرن

 جا رہے ؛ئےد۔    داخلی مراسلات جو موجودہ اور ممکنہ صارفین کو نہیں ۴            

 کی ۲            

  

 
 

س ن ا پ

ٹ

 ی کپ
سپ

۔   کوئی بھی ایسی معلومات جو کہ کسی خصوصی قانون کے تحت جاری کیے گئے پرا

رات کا 

 

 ؛کرتی ہوں احاطہدستاوب 

 ؛۔   کمپنیوں کے ما لیاتی اعدادوشمار کے خلاصے۶            

ذیکس میں طلب اور رسد سے متعلقہ تکنیکی تجزیے۲           

ٹ  

ا اب  ؛۔    کسی بھی سیکٹر ن 

  سے وقتافًوقتاً تعین کیا جائے۸           

 

ذ معلومات ن ا مراسلے جن کا کمیشن کی جای رب 

 

 ؛۔    کوئی بھی م

   



و  ‘‘ کمپنیہدف ’’۔   ط      
گ

ت

فی
ک

  ن ا حصص کسی تجزن اتی رپورٹ ن ا عوامی 

  

 
 

کوئی بھی جاری کنندہ ن ا کمپنی جس کی عوامی پ

 کا حصہ ہو ، ۔

 کی  ۔  ی       

 

ال

 

ریقِ ن

 

 تحقیقاتی کوئی بھی ایسی رپورٹ جو بیرونِ ملک واقع کسی بین الاقوامی ‘‘تجزن اتی رپورٹ ق

  سے جاری کی گئی ہو؛

 

  ادارے کی جای

 نہیں کی گئی ان  ہیںگئی  ان ضوابط میں استعمال کی جو و اصطلاحات ایسے تمام الفاظ  

ت

وہی کےلیکن یہاں ان کی وضاخ

  ۔ گئے ہیںکئےرمقرجواس  ایکٹ میں  گے مفاہیم و معانی لئے جائیں

 : کی شرا سرٹیفکیشنتجربہ اور ‘۔ قابلیت ۳

  زاد تحقیقی تجزیہ نگار کی کم سے کم قابلیت مندرجہ ذیل ہو گی ؛آ۔  ای  تحقیقی تجزیہ نگار بشمول ۰      

نٹنگ  اور فنانس میں پیشہ وارانہ قا بلیت  ن ا مالیات لفا       
ٔ
ی‘ ۔     اکاو

س

 

پ

ٹ

ی

 

ن

ٔ
رنس ‘اکاو

 

‘  کامرس ‘ ینجمنٹب 

ذمات کے مون ن میں ن اکیپٹل‘اقتصادن ات

 

ر ایجوکیشنکستان کے  مارکیٹ اور فنال خ خ

 

کی  کمیشن ہاب

ا ؛ طرف سے تسلیم شدہ یونیورسٹی کی طرف سے مہیا کی گئی  گریجو     یشن کی ڈگری ؛ن 

 مارکیٹ میں کام کرنے والی کسی نجی کمپنی جس میں کسی مالیاتی سیکٹرن ا کیپٹل‘دو سال کا متعلقہ شعبے کا تجربہ ۔     ب       

ا تحقیقی   کے 

 

ن ا  حصص  ن ا فنڈز ن ا ایسٹ  ن ا پورٹ فولیو ینجمنٹ سے متعلقہ سرگرمیوں  ڈیپارٹمنٹ میں کام کرن

امل ہے ؛  ن ا 

 

 کا تجربہ ش

 گئے ضابطہ )ج      

 

جو سرمائے کی منڈی ‘ سرٹیفکیشنکے علاوہ کوئی بھی پیشہ وارانہ مہارت کی خصوصی (۷۔    نیچے دی 

   شعبے کا احاطہ کرتی ہو ۔کےن ا مالیات 



ردجو کسی تحقیقی ادارے میں بطور‘کے علاوہ ۔   مندرجہ ن الا ۷

 

 تحقیقی تجزیہ نگارایسے اق

ت

ہوں ن ا خود مختار کر رہے  ملازم

  سے وقتافًوقتاً مخصوص کی گئی لازمی ‘جیسی بھی صورت حال ہو ‘تجزیہ نگار ہوں

 

 سرٹیفکیشنانہوں نے کمیشن کی جای

  حاصل کر رکھی ہو ۔

ا:۔ ں۔  ن الیسیا۴    

 

 اور طریقۂ کار طے کرن

ری طور پر داخلی ۰    ۔     ای  خود مختار تحقیقی تجزیہ نگار اور تحقیقی ادارہ  مندرجہ ذیل معاملات کو منظم کرنے کے لئے تحرب 

رتیب دیں گے۔رکان الیساں اور طریقہ 

ت

  ب

         (i)       مشروط ہوں گی؛ کی کارون اری سرگرمیاں ن اقاعدہ منظوری سے تحقیقی تجزیہ نگار  

           (ii)        کی صورت میں تجزیہ نگار خود اپنی تجارتی سرگرمیاں محدود رکھے  تحقیقی تجزیہ نگارغیرجا نبدار

 سے سات دن پہلے اور ن انچ دن بعد تجزیہ گا اور

ت

اع

 

 کسی کمپنی کے ن ارے میں تحقیقی رپورٹ کی اش

ریبی 

ت

ذات خود اور اس کے ق

 

  کریں گے؛ لین دین نہیں کا مذکورہ کمپنی کے حصص       رشتہ دار    کار ب 

      (iii)            ا اس کے   سے کی گئی ایسی تجارتی  تحقیقی تجزیہ نگارتحقیقی ادارہ ن 

 

دین جو  سرگرمی ن ا لینکی جای

ر عکس ہو؛کےسے مناس  جواز کے ساتھ عوام میں کئے گئے اظہار ن ا سفارش  کی طرفکہ اس   ب 

        (iv)        ا اس کے افسران ریکٹرز‘تحقیقی تجزیہ نگار اور تحقیقی ادارے ن 

 

  سے کسی  ڈاب

 

ن ا ملازمین کی جای

ِ بحث کمپنی کے شیئرز کے لین دین سے پیدا ہو ا حل تنازعہ ن ا کسی ممکنہ تنازعہ کا  ر ا جو کہ زب 

 

پیش کرن

میں شرکت جو تحقیق کے کام کے علاوہ ہو ہو اور تحقیقی تجزیہ نگار کی کسی ایسی کارون اری سرگرمی 

 سے متعلقہ سرگرمیاں 

ت
 

روخ

 

رری؛ شو ن ا پھر سودوں روڈ‘جیسے کہ ق

 
 

ذواب

ٹ

 اب 

ٹ
 

 کی کارپوری



          (v)       روغ دینا جو کہ تجزیہ کار کی غیرجانبدار

 

 اعتماد تحقیق کو ق
 
زادانہ نقطۂ آاور  یغیر جانبدار اور قاب

 نظر کی عکا سی کرے؛

         (vi)       رانداز ہونے کے لئے

 

 رپورٹ کے استعمال کو روکنا ؛تحقیقی   ن ازارِحصص پر اب

زاد رکھنے کے لئے مناس  طریقۂ کارکو آ۔     تحقیقی ادارہ ، اپنی تحقیقی سرگرمیوں کو اپنی دیگر کارون اری سرگرمیوں سے ۷  

 ۔ ئےیا یقینی 

 :پر معاوضے اور کارون ار ی طرزِعمل سے متعلقہ ن ابندن اں تحقیقی تجزیہ نگار۔    ۲    

کے معاوضے اس ادارے کی کسی دوسری تجارتی تحقیقی تجزیہ نگار۔    تحقیقی ادارے اس ن ات کو یقینی یا ئیں گئے کہ ۰    

ذسرگرمی سے نہ ہی 

  

کی دیگر  تنخواہ اور معاوضے‘ کئے جا رہے ہیں اور نہ ہی اس سے مشروط ہیں۔  اس میں بونس  اخ

امل ہیں ۔ صورتیں

 

 بھی ش

ا اس کی نگرانی میں ۷   نہیں ہو ۔    تحقیقی ادارے میں ملازم تجزیہ کار کو اس ادرے کے غیرتحقیقی محکمے کا کوئی ملازم کنٹرول ن 

ا ہو، ادارے کے تحقیقی تجزیہ  گا  نہ ہی ایسا کوئی شخص

ت

نگار پر کسی جو کہ اس ادارے کی غیر تحقیقی سرگرمیوں سے تعلق رکھ

رقی اور معاوضے کی جانچ پرکھ پر کسی قسم کا کوئی کنٹرول رکھے گا۔

ت

ر و رسوخ رکھے گا اور نہ ہی اس کی ب

 

   قسم کا اب

‘ کے گروپ کمپنیوں‘سیکٹر‘رٹ میں کسی بھی کمپنی ن ا صنعت اپنی تحقیقی رپو ہادار/تحقیقی تحقیقی تجزیہ نگار۔    ۳ 

ر انداز ہونے  ‘ی تعلق مضبوط کرنے اپنا کارون ار کارون اری گروپ  سے

 

معاوضہ حاصل کرنے کی تصدیق کے  ‘اس پر اب

کسی بھی صورت میں ان کے حق میں رپورٹ جاری کرنے کی یقین دہانی نہیں   طور پر ن ا کسی بھی دوسرے مفاد کے لئے

  کریں گے۔



رر کو عام کریں گے۔ ۔    تحقیقی ادارے اپنے ن اس ملازم تحقیقی تجزیہ نگاروں کے معاوضے اور ان۴  
چ 
ک

ٹ

سی

 کے رپورٹنگ 

 

 کی حدود اور ۶     

ت

اع

 

 :کی عوامی اظہارپر ن ابندی تحقیقی تجزیہ نگار۔تحقیقی رپورٹوں کی اش

 سے قبل اپنی  ہادار/تحقیقی تحقیقی تجزیہ نگار۔   ۰   

ت

اع

 

 :رپورٹ متعلقہ کمپنی کو جمع نہیں کروائے گاتحقیقی   اش

اہم،         

ت

 سے قبل معلومات اور حقائق کی تصدیق تحقیقی   ن

ت

اع

 

رپورٹ کے کچھ حصے جنکی تصدیق ضروری ہو،  تواش

 ہیں۔

ت

رہ کے لئے بھجوائے جا سکت

 
 

  کے لئے متعلقہ کمپنی کے جاب

تحقیقی رپورٹ جاری نہیں کرے گا اور نہ ہی اس کے ملازم  میں  ۔     کوئی بھی تحقیقی ادارہ  ایسی کسی کمپنی کے ن ارے۷

ریکٹرز  ایسی کسی کمپنی کے حوالے سے کسی عوامی گفتگو میں حصہ لیں گے ، جس کے لئے یہ ‘افسر ‘ تجزیہ نگارتحقیقی 

 

  ڈاب

ررتحقیقی 

 
 

ذواب

ٹ

 میں سرکردہ منیجر ‘ذمہ نویس ‘ ادارہ بطور اب 

  

 
 

 تحقیقی تحقیقی   کے طور منسلک ہو ۔ یہ ن ابندی   ن ا عوامی پ

 

  

 
 

اریخ سے لے کر پ

ت

 کے لئے ہے۔  کی میل ک کے یسادارہ کے تقرر کی ن

ت

  دن ی

 :۔   تحقیقی رپورٹ کامواد۲

رپورٹ کو تیار تحقیقی تحقیقی   کے ن اس  تحقیقی تجزیہ نگارزاد آتحقیقی ادارے اور  ‘ تحقیقی تجزیہ نگار۔    کسی بھی ۰        

 میں کرنے کے لئے اور اس کی

ت

 
ر ی حقا حمای

 

  جود ہوں ۔ ، معلومات ضرورمو ئقمناس  دستاوب 

 گئے حقائق  رپورٹ میں تحقیقی  گاکہ  یا ئےکی یقینیاس ن ات تحقیقی تجزیہ نگار۔     ۷   

 

 اعتماددی 
 
معلومات پر مبنی ہیں قاب

ذ یہ کہ ورا رب 

 

ر کرے گا ۔  م
 
ات میں استعمال کی گئی   تحقیقی تجزیہ نگارمعلومات کے ذرائع کوظاہ

 

 کی  اصطلاحات کی سفارش

    استعمال کیا جائے گا۔یکساں  کو رپورٹ میںاصطلاحات  تشریح کی جائے گی اور ان 



 طریقرپورٹ میں قیمتوں کے ہدف کا تعین کرنے کے لئے استعمال کئے گئے،  تخمینہ کے تحقیقی   تحقیقی تجزیہ نگار۔     ۳   

ر کریں  گے  (valuation method) رکا
 
جس کی مناس  وجوہات دی گئی ہوں اور ‘اگر کوئی ہے  ‘کو ظاہ

ر کیا جائے ۔ خطرات کردہ قیمت کے حصول سے منسلک  رمقرساتھ ہی اس 
 
     کو ظاہ

ر ای  رپورٹ تحقیقی تجزیہ نگار۔     اگر ۴  
 
اپنی رپورٹ میں درجہ بندی کا کوئی نظام استعمال کر رہا ہے تو ضروری ہے کہ ہ

 اور وہ اصول جن کی بنیاد پر درجہ بندی کی گئی یبندمیں دی گئی درجہ 

ت
ت

 ‘کی قسم ، اس کے وق

ت

کی علیحدہ علیحدہ وضاخ

 کرے ۔

ائع کئے جانے والے ضروری اظہار ۔   تحقیقی رپورٹ میں۸     

 

 : ش

کے طور پر کام (market maker) ۔   اگرتحقیقی ادارہ مجوزہ کمپنی کے حصص کے دارلمبادلہ کے رکن۰         

ر کرے گا حقیقت  تو وہ اس‘ہو  کررہا
 
  ۔کوظاہ

 :ان ن اتوں کو افشاء کریں گے تحقیقی تجزیہ نگاراور ان کے ن اس بطور ملازم  تحقیقی تجزیہ نگارزاد آ ‘۔   تحقیقی ادارہ ۷  

          (i)      ا وہ ن ااس ریکٹر‘کا کوئی افسر  آن 

 

ریبی رشتہ دار مجوزہ کمپنی کے حصص میں ن ا‘شری  کار‘ ڈاب

ت

مالی  ق

ا ہے تو اس کی نوعیت کیا ہےراومفاد 

ت

ا ہے، اگر رکھ

ت

رپورٹ جاری کرتے تحقیقی   یہ مفاد  ، اگردلچسپی رکھ

 مجوزہ کمپنی کے حصص کی مجموعی قیمت کے ای  فیصد سے زائد ہے۔

ت
ت

  وق

         (ii)       ا وہ ریکٹر‘افسرن ااس کا کوئی آن 

 

ا  ن ا‘شری  کار‘ڈاب ا ہے ن 

ت

 کرن

ت

ریبی رشتہ دار مجوزہ کمپنی میں ملازم

ت

ق

ریکٹرافسر اس نےگزشتہ تین سال سے مجوزہ کمپنی میں 

 

ا ڈاب ذ مات سر انجام دی ہیں ؛ ن 

 

 کے طور پر خ



        (iii)       ا وہ ریکٹر‘ن ااس کا کوئی افسرآن 

 

ریبی رشتہ دار نے مجوزہ کمپنی سے گزشتہ  ن ا‘شری  کار‘ڈاب

ت

ماہ ن ارہ ق

  کسی بھی قسم کا کوئی معاوضہ وصول کیاہے ؛ میں

       (iv)       اریخ سے  آن ا مجوزہ

ت

 کی ن

ت

اع

 

ا اش  ن 

ت
ت

ا دوران پہلے کے عرصے کے  ماہن ارہ کمپنی اس وق تحقیقی   ن 

 تحقیقی ادارے کی صارف تھی ؛

ت
ت

 رپورٹ کی تقسیم کے وق

       (v)       ا ا واپس  تحقیقی ادارہ نے گزشتہ ن ارہآن   ن ا کوئی قبضہ ن 

  

 
 

ماہ کے دوران مجوزہ کمپنی کے لئے عوامی پ

ذمات مکمل طور پر ن ا کسی کے ساتھ مل کر انجام  کیلینے ن ا حصص 

 

 سے ہٹانے کے لئے خ

ت

 کو فہرس

  

 
 

پ

ذمات ن ا ذمہ نویسین ا کیاکارپوریٹادی ہیں اور/

 

روکریج کی خ ا ب  ذمات ن 

 

رری کی خ

 
 

ذواب

ٹ

ذمات کے عوض  ب 

 

کی خ

 ماہ کے دوران معاوضہ وصول کیا ہے ؛ مجوزہ کمپنی سے گزشتہ ن ارہ

       (vi)      ا ذمات ن ا  نے والے تینآتحقیقی ادارہ کو مجوزہ کمپنی سے آن 

 

رری کی خ

 
 

ذواب

ٹ

 اب 

ٹ
 

ماہ میں کارپوری

روکریج کی  ذمات ن اب 

 

ذمات کے عوض معاوضہ ملنے کی توقع ن ا امید ہے خ

 

 ؛ذمہ نویسی کی خ

      (vii)       رپورٹ جاریتحقیقی   نے مجوزہ کمپنی کی منسلکہ کمپنیوں میں سے کسی بھی کمپنی کی تجزیہ نگار آن ا تحقیقی 

 ؛ اورکی ہے 

      (viii)      ر کرے اور جو تحقیقی تجزیہ نگارکوئی بھی دوسرا مواد جوکہ
 
  /تحقیقی ادارہ کے مفاد کے تصادم کو ظاہ

رانداز ہو سکتا تحقیقی 

 

تحقیقی   /تحقیقی ادارہ تحقیقی تجزیہ نگارکے ن ارے میں  جس‘ہورپورٹ کے مواد پر اب

ا ہو 

ت

 علم رکھ

ت
ت

 ن ا تقسیم کے وق

ت

اع

 

ا ہو؛ ن ا جاننےرپورٹ کی اش

ت

  کا حق رکھ



ریکٹرزان افسر‘ملازمین تجزیہ کار/تحقیقی ادارے کےتحقیقی آزاد۔    ۳    

 

ا ڈاب   سےنگارتحقیقی تجزیہ اور ن 

 

عمومی کی جای

 

ت
ت

ر کی جائیں گیں کے تحت ن ضابطوااظہار خیال کے وق
 
 ۔تمام اہم معلومات  ظاہ

ر نہیں کیا جائے گا کہ ایسی غیر عوامی ۴  
 
 اور اس طریقہ سے ظاہ

ت

راہمی کی شرا  کو اس حد ی

 

۔    اوپر دی گئی معلومات کی ق

 معلومات 
ِ
رری  ذمہ نویسیجو کہ مجوزہ کمپنی کے  جائیںکی   نہفشا ا

 
 

ذواب

ٹ

 اب 

ٹ
 

روکریج ن ا کارپوری ا ب  ذمات ن 

 

کے لین دین کی خ

  ہوں۔ متعلقسے 

 :۔تحقیقی رپورٹس کی تقسیم۷ 

رادرپورٹ تحقیقی   ۔     ای  ۰   

 

راد  ن ا کوئی کہ ادارے کے لین دین کر  جیسا  کبھی بھی صرف مخصوص اق

 

نے والے داخلی اق

  مخصوص صارف  ن ا صارفین کی مخصوص 

ت

اور نہ ہی ایسا کیا جا سکتا ہے کہ کچھ مخصوص  کو تقسیم نہیں کی جائے گیجماع

رجائے رپورٹ مہیا کر دیسے پہلے صارفین کو  ذب  رب 

 

ی ںآ۔  م

قن ق
چ

ت

ن

 کے  تحقیقی تجزیہ نگارزاد آادارہ اور 

ت

اع

 

رپورٹ کی اش

  کار اور ن الیسیوں کی عوامی سطح پر تشہیر کریں گے۔ طریق

ر مقیم ہواور  ۔    کوئی بھی ایسا شخص جو۷
 
  کے حوالے سے سکیورٹیز ن اکستان میں سٹاک ایکس چینج پر درج کہ ن اکستان سے ن اہ

ا  رپورٹ کے بننےتحقیقی  ا  ن  کے ساتھ  تحقیقی تجزیہ نگاراس کے جاری ہونے سے منسلک ہو ،  تو وہ پہلے کسی تحقیقی ادارے ن 

 معاہدہ کرےگا ۔

  جو کسی تحقیقی تجزیہ نگارزادآادارہ اور  تحقیقی ۔    کوئی بھی ۳  

 

ال

 

ریقِ ن

 

 پہلے اس رٹ کو تقسیم کرے گا، وہرپو تحقیقی  کی ق

امل نہیں۔

 

ات ن اگمراہ کن معلومات تو ش

 

رہ لے گا اور جانچ کرے گا کہ کہیں رپورٹ میں غلط بیان

 
 

  رپورٹ کے مواد کا جاب



 کی تحقیقی تحقیقی   جو کسی تحقیقی تجزیہ نگارزادآادارہ اور  تحقیقی تحقیقی   ۔     کوئی بھی ۴  

 

ال

 

ریقِ ن

 

رپورٹ کو تقسیم کرے گا،   ق

  رپورٹ مہیا کرنے  تحقیقی  وہ

 

ال

 

ریقِ ن

 

راہم کرے گا  ن ا پھر  والے ق

 

ریقِ  کے مفاداتی تصادم کے سے متعلقہ معلومات ق

 

ق

 

 

ال

 

ذریس مہیا کرے گا جس ن

ٹ

  اب 
 

کے مفاداتی تصادم کے کے ذریعے تحقیقاتی رپورٹ کا قاری متعلقہ ن ارٹی  کا وہ وی

 رسائی حاصل کر سکے۔۔

ت

 ن ارے مہیا کی گئی معلو ما ت ی

 :۔   عمومی ذمہ دارن اں۰۱

کے لئے ای  ٹرسٹی کی حیثیت سے کام کریں  ادارے اپنے گاہکوںتحقیقی اور تجزیہ کارزاد آ،  تحقیقی تجزیہ نگار۔     ۰        

ر کریں  (conflict of interest)گے اور تمام مفاداتی تصادم 
 
گے ، جیسے جیسے ایسے تصادم پیدا ہوں  کو ظاہ

  ۔گے اور ان کا مناس  تدارک بھی کریں

 پر کئے جائیں اور انہیں اس طرح ‘واضح‘  تحت کئے گئے اظہار مکمل۔     ان ضوابط کے۷       

ت
ت

ن امقصد اور مناس  وق

  بھر پور فائدہ اٹھا سکیں۔ جن سے وہ معلومات ملیں  مکمل کاروں کو پیش کیا جائے کہ انہیں سرمایہ واضح انداز میں

کارون ار شروع کرنے سے پہلے کمیشن کو مطلع کرنے کا ن ابند دارہ  اکاتحقیقی   ہو ن ا  تحقیقی تجزیہ نگارزاد آ۔     چاہے کوئی ۳      

  ہو گا۔

 :۔     ریکارڈز کی دیکھ بھال۰۰ 

رتیب دیں گے۔ تحقیقی تجزیہ نگارزاد آادارہ اور تحقیقی   ۔    ۰       

ت

 درج ذیل ریکارڈز ب

                      (i)        تیار کی گئی تحقیقی رپورٹس 

         (ii)       ات

 

راہم کی گئی تحقیقی سفارش

 

ری طور پر ق   تحرب 



      (iii)        ات کے لئے منطقی جواز

 

  تحقیقی سفارش

                 (vi)       سطح پر کئے جانے والے اظہار کا ریکارڈ عوامی 

 

ا  ۷      رقی شکل میں ہو  ن  رار رکھا شکل میں ، ان کو طبعی ۔    تمام ریکارڈز چاہے وہ ب 

ت

رق جائے گا اور کم از کم ن انچ سال کے  ب 

 لئےمحفوظ رکھے جائیں گے۔

 : کے لئے تعمیل اور نفاذ کی حکمت عملی تحقیقی تجزیہ نگارادارے اور تحقیقی   ۔ ۰۷      

 کے لئے ضروری ہے کہ وہ ؛ تحقیقی تجزیہ نگارزاد آادارے اور تحقیقی   کسی بھی 

طریقہ کار اور ضابطے لاگو کریں اور اس ن ات کو یقینی  ہ یقینی یا نے کے لئے ن اقاعد ۔    اس قانون کی تعمیل لفا        

افذ العمل قوانین کے عین مطا

 

افسران اور ‘بق ہیں اور ادارے کے ملازمین یا ئیں کہ لاگو کئے گئے ضابطے ن

ریکٹرز کو منظور شدہ ضابطوں

 

راہم کرتے ہیں؛ ڈاب

 

   کے ن ارے میں تسلی بخش رہنمائی ق

ا آمد کو یقینی یا نے کے لئے مسلسل نگرانی اور آعمل در   طریقہ  پر۔     تعمیلیب        

 

ڈٹ کے نظام کو متعارف کروان

ریکٹرز کو تعمیل کے ضابطوں میں ہونے والی تبدیلیوں‘ملازمین‘اناوراپنے ا فسر

 

 کے متعلق ن اخبررکھنا ۔ ڈاب

ریکٹرز کے لئے اسآ ‘ملازمین پنےا۔     ادارہ کا اپنے لئے ، ج       

 

قانون کی خلاف ورزی کی صورت میں  فیسرز اور ڈاب

ا۔

 

افذ کرن

 

ادیبی ن ابندیوں کو ن

ت

  مناس  ن

اہی کی صورت میں۰۳ 

ت

 :کارروائی کی ذمہ داری ۔   کون



جو کوئی بھی ایکٹ کی کسی شق ن اضابطے ن اایکٹ کے تحت جاری تحقیقی تجزیہ نگارزاد  رآادارے اور  تحقیقی‘تحقیقی تجزیہ نگار

کار کے مطابق  کیے گئے طریق اس کے خلاف ایکٹ میں وضع‘خلاف ورزی کریں گے  بھی سرلر  کیہونے والے کسی

        جائے گی۔ کارروائی کی

:

ت

 اہم وضاخ

       
ِ
ذا کسی ا

 

ہ
رجمہ کیا ہے ۔ ل

ت

کی صورت بہام  ایس ای سی پی نے عوام الناس کی رہنمائی کے لئےاس اطلاع عام کا اردو ب

راہم کیا گیا ہے۔میں 

 

رمائیں جس کا لنک ذیل میں ق

 

ری متن ملاحظہ ق

 

 ن ا قانونی رہنمائی کے لئے  انگرب 

http://www.secp.gov.pk/notification/pdf/2015/SRO_709_ResearchAnalystRegulations2015_20150729.pdf 


