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  کمپنیوں کے لئے 

ٹ

ڈ

ٹ

سٹ
ل
ان 

 

 گورننس کے اصولوں  پر ن

ٹ
 

 پآگہی ورکشاکارپوری

روری: ۹اسلام آن اد، 

 

سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف ن اکستان )ایس ای سی پی(نے انٹرنیشنل فنانس کارپوریشن )آئی  ف

  

ٹ

ڈ

ٹ

سٹ
ل
ان 

 

ر)سی آئی پی ای( کے اشتراک سےجمعرات کو کراچی میں ن

 
 

 انٹرپرائ

ٹ
 

ایف سی( اور سنٹر فار انٹرنیشنل پرائیوی

 گورننس کی کارون اری شکل جو

ٹ
 

ر خاندانی کارون اروں پر  کمپنیوں )این ایل سی( کے لئے کارپوری

 

ن اکستان میں زن ادہ ئ

اندہی کے لئے ای  ورکشاپ کا انعقاد کیا۔

ش
 

 مشتمل ہیں ان کی ن

 گورننس کے رضا کارانہ اصولوں کی 

ٹ
 

  سے این ایل سیز کے لئے کارپوری

 

اس ورکشاپ کا مقصد ایس ای سی پی  کی جای

ر انداز

ش

ا اور شرکا کو این ایل سیز کے لئے مؤئ

 

 گورننس اور مضبوط کارون اری اطوارلاگو کرنے  شروعات  کرن

ٹ
 

سے کارپوری

 گورننس کا پہلا 

ٹ
 

ا تھا۔ ایس ای سی پی  کا یہ اقدام ن اکستان میں این ایل سیز کے لئے کارپوری

 

راہم کرن

 

کے ن ارے میں آگہی ف

 سنگ میل ہے۔

ررز نے ورکشاپ میں شر

 

ن

ش

ش

ٹ

ی کٹ

 گورننس پر

ٹ
 

ان گرامی بشمول معروف کارپوری

 

کت  کی۔اس وقع  پر کئی معزز مہمان

 سپروژن ڈن ارٹمنٹ، ایس ای سی پی( نے ان 

ٹ
 

ریکٹر )کارپوری

 

خطات کرتے ہوئے جناب عابد حسین، ایگزیکٹو ڈائ

رضاکارانہ اصولوں کی اہمیت پر روشنی ڈالی۔ انہوں نے کہا کہ یہ اصول بہترین بین الاقوامی طور طریقوں کی بنیاد پر  اور 

اری قانونی ضرورن ات کو مد نظر
م
  رھتے  ہوئے وچ  مجھ  کر نائئے ئے  ہیں۔ہ
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  سے کمپنیز ب

 

ریم ورک  کی از سر نو  ۶۱۰۲انہوں نے ایس ای سی پی کی جای

 

کی شکل میں کمپنیوں کے لئےریگولیٹری ف

ا  جسے قومی اسمبلی نے منظور کر لیا ہے۔   تجدی   کے ن ارے میں بھی بتان 

 اور  ئدار پر روشنی ڈالی۔ انہوں نے کہا  کہ آئی ایف سی آئی ایف سی کے جناب محسن چوہدری نے اصولوں کی اہمیت

را حصّے دار تھا۔ ان کا یہ کہنا تھا کہ ن اکستان میں خاندانی کارون ار کے 

ٹ

اصولوں کی تعمیل  کی حوصلہ افزائی  کی مہم میں ای  ئ 

 کی ضرورن ات کو سٹرکچر کی پیش نظر یہ رضاکارانہ اصول خلا کو پر کریں گے اور کارکردگی کے بنیادی اصو

 

لوں کی صراح

 پورا  کرنے میں مدد دیں گے۔

 گورننس کے اصولوں کے ئدار  پر روشنی ڈالی اور ورکشاپ  

ٹ
 

سی آئی پی ای  سے جناب حماد صدیقی  نے درج ذیل کارپوری

 کا اختتام ذیل میں دئے ئے  نکات پر اتفاق سے ہوا:

ریکٹر

 

 وں کی حوصلہ افزائی کی جانی اہئے؛)الف( این ایل سیز کے بورڈ پر غیر جانبدار ڈائ

 گورننس میں مضبوطی لانے کے لئے یکساں طور پر معیاری طور طریقے اور قواعد درکار 

ٹ
 

)ب( این ایل سیز کو کارپوری

 ہیں؛

ر  ر اور ئ 

ش

ر خاندانی کارون ار ہیں ، میں استحکام  مالیاتی، آپریشنل اور سٹرٹیجک اہداف کے مؤئ

 

  )ج( ان ایل سیز جو زن ادہ ئ

 
 

وق

رعکس بورڈ کی کارکردگی کی جانچ سے ممکن ہے؛  اظہار اور ان اہداف کے ئ 

 )د( اصولوں کی رضاکارانہ تعمیل کے ذریعے خود انضباطی نظام کی حوصلہ افزائی کی جانی اہئے۔

 


