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ریکٹرز کی تعداد 

 

ا ہو جائے گی: ایس ای سی پی 3پ اکستانی کمپنیوں میں خواتین ڈائ

ن

 سالوں میں دوگ

 

 کمپنی ایکٹ  8اسلام آپ اد ) 

 

افذ العمل ہونے وال

ن

کے نتیجے میں سکیورٹیز اینڈ ایکس چینج کمیشن آف پ اکستان نے عوامی مفادات کی  2017جولائی ( حال ہی یں پ

ا شروع کر دئے ہیں۔  اس سلسلے میں 

ن

ریکٹرز کی نمائندگی کے تناس  میں اضافے کے لئے اقدامات کرپ

 

سٹاک مارکیٹ میں کمپنیوں کے بورڈ پر خواتین دائ

رمیم

 

 گورننس کے ئ

ٹ

 
  تمام کمپنیوں کو کارپوری

ٹ

ڈ

ٹ

ٹ
س
ل

 کی 

 

 
بورڈ پر کم از کم ای  خواتین کے  ہے کہ  اگلے تین سالوں میں کمپنیوں گئی  دہ  کوڈ کے حت  داای

ریکٹر کو نمائندگی دیں

 

 ۔ ڈائ

 

  و  تمام کمپنیاں

ٹ

ڈ

ٹ

ٹ
س
ل
 کمپنیوں کے لئے لازمی ہے اور ان میں پ اکستان سٹاک ایکسچینج کے ساتھ 

ٹ

امل ہیں اس قانون  پر عمل درآمد تمام پبلک انٹرس

 

 جو ادا دہ  ش

پ اکستان کے  کے ان اقدامات کے نتیجے میں  ایس ای سی پی   سرمائے، ٹرن اوور، ملازمین کی تعداد، پ ا حصص داروں کی مقرر کرد  حدسے زائد کی حامل ہیں۔

 بورڈ ز میں خواتین کی نمائندگی کا تناس  

ٹ

 
رھ کر چود  ( %6.4)چار فیصد چھ اعشاریہ  کارپوری

ٹ

ہو (         %14.3)فیصد اعشاریہ تین سے ئ 

 خواتین کی نمائندگی کے تناس  کے حوالے سے ای  نماپ اں کامیابی ہو گی۔ جائے گا جو کہ پ اکستان میں 

 

 

 
 

 یکس اس وق

ٹ ن

ر پ اکستان سٹاک ایکسچینج  میں کے ایس ای ہنڈرڈ ان
 
  ہ

ٹ

ڈ

ٹ

ٹ
س
ل
ریکٹر( 69)سو کمپنیوں میں سے انہتر میں 

 

 کمپنیوں  کے بورڈزمیں کوئی خاتون ڈائ

امل 

 

ریشن  کی بنیاد پر  ش

ن
 

لائ

ٹ

 ٹ
پ ٹ 
ک

ری فلوٹ 

ن

امل ہیں جنہیں ف

 

ری کمپنیاں بھی ش

ٹ

ا ملک کی  نہیں ۔  ان کمپنیوں میں و  سولہ ئ 

 

  کمپنیوں میں شمار کیا جاپ

ٹ

ڈ

ٹ

ٹ
س
ل
ری 

ٹ

بیس ئ 

ریکٹرز کا تناس  صرف چھ اعشاریہ چار فیصد ہے

 

  کمپنیوں کے بورڈز پر  خواتین ڈائ

ٹ

ڈ

ٹ

ٹ
س
ل
۔ یہ تناس  پ اکستان کی پ اریمانن میں ہے۔ مجموعی طور پر ملک بھرمیں 

 ہے ۔ یہ تعداد خواتین کی ستر  اعشاریہ دو فیصد نمائندگی اور ملک کے محنت کش طبقے  میں خواتین کے پندر  اعشاریہ آٹھ فیصد حصے کے مقابلے میں بہت کم

ریکٹرز  (  FTSE 100)اور ایف ٹی ایس ای  ہنڈرڈ (   S&P 500) ایس اینڈ پی فائیو ہنڈرڈ

 

کی کمپنیوں میں بیس سے پچیس فیصد  خواتین ڈائ

 کے مقابلے میں بہت کم ہے ۔

 

ریکٹر زکی شمولیت دنیا بھر میں اس حوالے سے کی جانے والی کوششوں سے قطعاً مختلف نہیں ہے

 

۔ خواتین پ اکستان کے کاروپ اری اداروں میں خواتین ڈائ

ریکٹرز کی بورڈ میں شمولیت سے بہتر

 

کمپنیوں کی مالیاتی کارکردگی میں بھی کئی جگہ پر بہتری   سازی اور کرپشن میں کمی دیکھی گئی ۔ساتھ ہی ساتھفیصلہ   ڈائ



ر ممالک مثلاً ملائیشیا، ہندوستان اور کینیا وغیر  میں  مشاداے میں آئی۔  ئ 

ن

رقی ن 

 

رین ممالک  نہ صرف ئ

 

رقی پ افتہ ئ

 

اروے اور فن   بلکہ دنیا کے ئ

ن

رمنی، پ
 
یعنی ج

 قانونی مداخلت کی مثالیں موجود ہیں۔  بھی لینڈ میں

 

را ِ راس  صنفی تنوع کے حصول کے لئے ئ 

 

ری کمپنیوں پ اکستان 

ٹ

ری کمپنیوں کے بورڈ ز میں صنفی تنوع میں بہتری  سے امید کی جارہی ہے کہ غیر ملکی سرمایہ کاری میں اضافہ ہوگا اور ئ 

ٹ

کے  سرمایہ کی ئ 

 سماجی شعبے اور گوورننس کے مسائل کو اہمیت دی جائے گی۔  کاری سے متعلق فیصلوں میں ماحولیات،

 

افذ العمل ہونے والے کمپنیز ایکٹ 

ن

روغ کے لئے متعدد اصلاحات متعارف کروائی گئیں  2017رواں سال مئی میں پ

ن

 سیکٹر کے ف

ٹ

 
میں پ اکستان کے کارپوری

راجات میں کمی ، انسدادِ تطہیرِ زر، اور انفرمیشن ٹیکنالوجی ہیں جن میں 

ن

کے استعمال اور کاروپ ار کرنے  میں آسانی لانے،  کاروپ ار کو رجسٹرڈ کروانے کے اج

رھانے 

ٹ

امل ہیں۔ کمپنیوں کے بورڈ پر خواتین کی نمائندگی کے تناس  کو ئ 

 

 جیسے اقدامات ش

 

 

 


